Scheda di valutazione Categoria C

CSowe MdnRs (i)

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Valutazione della prestazione individuale relativa al raggiungimento degli obiettivi di PEG M

VALORE RICONOSCIUTO

1. Impegno, assiduita e precisione nelio svolgimento del lavoro

X

2. Capacita di organizzare e gestire |a propria attivita

3. Sensibilita allinnovazione e allaggiornamento

4.Capacita di relazionarsi e coordinarsi con i colleghi di lavoro nel
raggiungimento degli obiettivi di gruppo e capacita di programmare
e coordinare 'eventuale personale assegnato.

5. Capacita di rapportarsi con l'utenza

6. Capacitd di analizzare il contesto operativo e le situazioni di
emergenza, individuando i punti critici e proponendo soluzioni

7.Applicazione delle attivita formative alla pratica lavorativa

Valore complessivamente riconosciuto

Giudizio sintetico sulla valutazione
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